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Ambitie 
 
We werken aan een veilige en leefbare stad voor inwoners, ondernemers en bezoekers. We zorgen 
voor veilige straten en een stevige aanpak van overlast. Dit bereiken we door criminaliteit, geweld en 
overlast preventief aan te pakken en samen te werken met inwoners en organisaties. 
 

Wat willen we bereiken? 

2.1 Zichtbaar veilig 
 
Veiligheid moet in de Capelse wijken zichtbaar en merkbaar zijn. 
 

Wat gaan we daarvoor doen? 
2.1.1. Uitbreiding cameratoezicht 
 
In 2027 worden 10 camera's vervangen en/of verbeterd. 
 
2.1.2. Wijkhandhaving 
 
Iedere wijk heeft een wijkhandhaver. 
 
2.1.3. Wij willen gevaarlijk rijgedrag op scooters en fatbikes verminderen. 
 
In 2027 organiseren de politie en de gemeente twee verkeersacties op wisselende locaties in Capelle 
aan den IJssel. Ook worden meerdere kleinere controles op verschillende locaties uitgevoerd. 
 

Wat willen we bereiken? 

2.2 Veilige jeugd 
 
Jongeren die dreigen af te glijden of risico lopen komen snel in beeld. Helpen waar het kan, optreden 
waar het moet. 
 

Wat gaan we daarvoor doen? 
2.2.1. Vroegsignalering 
 
Wij organiseren 50 vroegsignaleringsoverleggen, waarbij lokale zorg- en veiligheidspartners 
aansluiten. 
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Wat willen we bereiken? 

2.3 Maatschappelijke weerbaarheid 
 
Een weerbare en veerkrachtig stad, bij crises en langdurige verstoringen. 
 

Wat gaan we daarvoor doen? 
2.3.1. Stad en inwoners voorbereid op crisis 
 
In 2027 is er in iedere wijk tenminste een noodsteunpunt voorbereid (totaal 8 stuks), om in geval van 
een crisis direct te gebruiken. 
 

Wat willen we bereiken? 

2.4 Digitale veiligheid 
 
Onze Capelse organisatie is robuust cyberveilig en onze gemeente cyberweerbaar. 
 

Wat gaan we daarvoor doen? 
2.4.1. We stimuleren bewust digitaal gedrag bij inwoners en organisaties 
 
Er worden 10 projecten/ voorlichtingsbijeenkomsten uitgevoerd die bijdragen aan het vergroten van de 
digitale veiligheid, met speciale aandacht voor de doelgroepen jeugd, senioren en MKB'ers. 
 

Wat willen we bereiken? 

2.5 Voorkomen huiselijk geweld en kindermishandeling 
 
Wij voorkomen huiselijk geweld en/ of kindermishandeling. 
 

Wat gaan we daarvoor doen? 
2.5.1. We vergroten de bewustwording en meldingsbereidheid rondom huiselijk geweld en 
kindermishandeling 
 
We zetten een lokale communicatiecampagne over huiselijk geweld en kindermishandeling in. 
 

Wat mag het kosten? 
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Omschrijving Rekening 2025 BG 2026 
na wijz. 

Begroting 2027 Raming 2028 Raming 2029 Raming 2030 

Lasten -11.393 -12.323 -12.530 -12.549 -12.555 -12.484 
Baten 1.290 942 965 965 965 890 
Saldo van baten en lasten -10.103 -11.381 -11.565 -11.584 -11.590 -11.593 
Mutaties reserves:       
Reserve eenmalige uitgaven 25 0 0 0 0 0 
Algemene reserve 0 131 0 0 0 0 
Totaal mutaties reserves 25 131 0 0 0 0 
Resultaat -10.078 -11.250 -11.565 -11.584 -11.590 -11.593 
       
Investeringskredieten Totaal krediet BG 2026 

na wijz. 
Begroting 

2027 
Raming 

2028 
Raming 

2029 
Raming 

2030 
2 Veiligheid en handhaving 395 206 0 0 0 0 

      
 

Analyse Programma 2 op hoofdlijnen 
 
1.1 Crisisbeheer en brandweer 
De hogere lasten van € 182.000 in 2027 ten opzichte van 2026 bestaan uit: 
De bijdrage aan de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond (VRR) is in 2027 € 206.265 hoger dan in 
2026 als gevolg van een indexatie van 2,5%. 
Op basis van de geactualiseerde personeelsbegroting zijn meer personeelslasten via de 
kostenverdeelstaat doorbelast naar taakveld 1.1 Crisisbeheersing en brandweer. Dit verklaart de 
hogere begroting voor 2027 ten opzichte van 2026 met een bedrag van € 3.000. Als gevolg hiervan 
zijn bij andere taakvelden juist minder personeelslasten doorbelast, afhankelijk van de gewijzigde 
verdeling. 
Daarnaast zijn er er nog overige verschillen van € 27.000 (lagere lasten) 
De hogere baten van € 37.000 in 2027 ten opzichte van 2026 bestaat uit overige verschillen. 
1.2 Openbare orde en veiligheid 
De hogere lasten van € 25.000 in 2027 ten opzichte van 2026 bestaan uit: 
In de kadernota 2027 is eenmalig voor 2026 een budget van € 130.760 beschikbaar gesteld voor het 
financieren van een pilot-project maatschappelijke weerbaarheid. Voor de jaren 2027 en verder is in 
het coalitieakkoord € 10.000 beschikbaar gesteld voor de uitbreiding van het cameratoezicht. Via de 
meicirculaire is voor 2027 eenmalig aanvullend budget van € 10.000 beschikbaar gesteld voor de 
uitvoering van de kerntaken van de antidiscriminatievoorzieningen, met als doel extra in te zetten op 
preventie.  
Op basis van de geactualiseerde personeelsbegroting zijn meer personeelslasten via de 
kostenverdeelstaat doorbelast naar taakveld 1.2 Openbare orde en veiligheid. Dit verklaart de hogere 
begroting voor 2027 ten opzichte van 2026 met een bedrag van €135.000. Als gevolg hiervan zijn bij 
andere taakvelden juist minder personeelslasten doorbelast, afhankelijk van de gewijzigde verdeling. 
De lagere baten van € 14.000 in 2027 ten opzichte van 2026 bestaan uit overige verschillen. 
 

Subsidieplafonds 
Subsidieregeling Plafond 2027 
Antidiscriminatievoorziening 53 

 
 
 


